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                                            КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНЫЙ ОРГАН
                        МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПРИОЗЕРСКИЙ
                                              МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
                           ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

                                                       Заключение

     на экспертизу проекта муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в  муниципальном образовании Красноозерное сельское поселение муниципального образования Приозерский  на 2017-2019 годы»


г. Приозерск                                                                                                   «27» сентября 2016г.



       Настоящее экспертное заключение подготовлено на основании статьи 8 п.7 Положения о Контрольно-счётном органе от 13.09.2011 № 151, в соответствии со статьёй 157 Бюджетного кодекса Российской Федерации и  Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Красноозерное сельское поселение Приозерский муниципальный район Ленинградской области , утвержденного  Постановлением администрации МО Красноозерное сельское поселение Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 22.10.13г. №116.
Проект муниципальной программы представлен в контрольно-счетный орган  26.09.16г.
Проект муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в  муниципальном образовании Красноозерное сельское поселение муниципального образования Приозерский  на 2017-2019 годы»  далее (Программа) , разработан  с соблюдением требований бюджетного законодательства  к формированию муниципальных программ, определенных статьей 179 Бюджетного кодекса   Российской  Федерации .
Основанием для разработки муниципальной программы является Перечень муниципальных программ, предлагаемых к финансированию из бюджета муниципального образования на 2017 год, утвержденный Постановлением администрации муниципального образования Красноозерное сельское поселение Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 26.09.2016г. №249

             При проведении экспертизы проекта муниципальной программы контрольно-счетным органом отмечено:
1.  Программа  разработана  с   целью совершенствования организации муниципальной службы в Красноозерном сельском поселении  и  повышении эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.
2. Паспорт муниципальной программы разработан по форме  приложения к Порядку.
3. Задачи муниципальной программы определяют конечный результат реализации совокупности взаимосвязанных мероприятий. Сформулированные задачи достаточны для достижения соответствующей цели.
4. Информация о составе показателей отражена в приложении №5.
Предложения: для достижения целей и решения  поставленных задач необходимо дополнить состав показателей ,характеризующий конечный результат. Например, количество изданных документов по муниципальной службе и кадров и.т.п..
5. Срок реализации муниципальной программы 2017-2019 годы.  Реализация муниципальной программы определена в один этап.
Предложения: Программа должна иметь этапы реализации т.к. по каждому году реализации муниципальной программы   необходимо подготавливать отчет о ходе реализации и проводить оценку эффективности Программы. При необходимости  производить корректировку муниципальной программы. 
6. Общий объем финансовых средств, необходимых для реализации программных мероприятий  за счет средств местного бюджета 300,0 тыс.руб.
2017 год- 100,0 тыс.руб.
2018 год – 100,0 тыс.руб.
2019 год – 100,0 тыс.руб.
Замечания: Не  предоставлены  материалы, содержащие подробное обоснование необходимых финансовых ресурсов по основному мероприятию с учетом прогнозируемого уровня инфляции.
          7. Реализация программы позволит достичь следующих результатов:
- создание совершенной нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы;
-формирование организационно-методического и аналитического сопровождения системы муниципальной службы в поселении путем проведения обучающих семинаров для муниципальных служащих;
-создание условий для профессионального повышения квалификации муниципальных служащих;
-обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности муниципальной службы;
-повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы с целью улучшения кадрового состава.
Предложения: Ожидаемые результаты от реализации муниципальной программы должны быть не только качественными, но и отражать количественный  конечный результат, запланированный на каждом этапе. 

Выводы и предложения: 1.Проведение финансово-экономической экспертизы проекта муниципальной программы  невозможно. Отсутствуют  материалы, содержащие подробное обоснование необходимых финансовых ресурсов по основному мероприятию с учетом прогнозируемого уровня инфляции. 
2. Ответственному исполнителю Программы  направить в адрес КСО проект постановления об утверждении муниципальной программы с учетом замечаний и предложений до 07.10.2016года.





 Председатель контрольно-счетного органа
 МО Приозерский муниципальный район                                                       Карпенко В.Н.
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